
 

 

APPEL A CANDIDATURE 

 
Pour le recrutement d’un ou une 

 
Conseiller.ère en Digitalisation (TIC et numérique) 

 

au projet « Promotion de la transformation numérique en Mauritanie (DIGITALY) » de la GIZ 
 
 

A compétences égales, les candidatures féminines seront favorisées. 

 
Domaine d’activité 

 

Le projet DIGITALY vise à améliorer la transformation numérique de la Mauritanie en termes de 

cohérence, d'inclusion et de capacité d'innovation. A cette fin, le projet intervient dans trois axes 

principaux : le développement du gouvernance numérique (e-Gov), le renforcement des capacités 

numériques (e-capacities) et la promotion de l’entrepreneuriat numérique (e-entrepreneurship).  

 

1. Principales tâches 

 
Le titulaire du poste sera chargé principalement avec des taches suivantes :  

 

 

• Mettre en œuvre les activités liées au renforcement des capacités numériques (axe e-
capacities) ; 

• Fournir du conseil et un accompagnement aux partenaires publics et privés du projet dans le 
renforcement des compétences ; 

• Organiser et préparer des formations, événements d’apprentissage et missions d’échange 
pour les partenaires du projet ; 

• Coordonner et mettre en réseau avec d'autres projets et acteurs de la transformation 
numérique aux niveaux régional et mondial ; 

• Assurer les synergies avec les autres axes du projet. 
 

 

 

2. Qualifications, compétences et expérience requises 

 

• Bac+5 en STIM (science, technologie, ingénierie ou mathématique), sciences sociales 
ou sciences économiques. Un doctorat est un atout. 

• 4 ans d'expérience professionnelle dans la gestion des projets numériques ou l’analyse 
des processus de numérisation (dans les secteurs public et privé) ;  

• Expertise avérée dans les nouvelles technologies et méthodes numériques émergentes, 
expérience dans la recherche et développement (R&D) ou l’enseignement supérieur est 
un atout ;  

• Adaptabilité et polyvalence ;  

• Orientation client et compétences analytiques ; 

• Expérience dans l'organisation des événements (par ex. formation, atelier, conférences); 

• Aptitude à la communication, y compris les compétences de présentation et de 
modération ; 

• Excellente maîtrise du français et anglais (niveau autonome) et de l'arabe (niveau 
avancé). 

 

3. Durée de la mission 
 

• Lieu de travail : Nouakchott   

• Missions régulières sur le terrain : 0% du temps de travail  

• Début du contrat : 01.07.2025  

• Fin contrat : 30.06.2026 (possibilité de renouvellement)  
 



 

4. Composition du dossier 
 
Il est obligatoire de fournir :   
 

• Lettre de motivation   

• CV à jour au max. de 4 pages indiquant le temps exact des expériences   

• Photocopies des diplômes et attestations de formations   

• Attestations de travail   
 

5. Les critères de recevabilité de la candidature : 

 

• Le sujet de l’e-mail doit inclure le NOM DE L'INTERESSE.E et l’intitulé du poste « Conseiller 
projet– DIGITAL-Y »  

• Les annexes doivent être dans l'ordre suivant et en format PDF :  
a) Lettre de motivation : fichier intitulé « lettre de motivation _ VOTRE NOM COMPLET »  
b) Curriculum vitae (CV) : fichier intitulé « CV _ VOTRE NOM COMPLET »  
c) Copie diplômes et attestations de formations : fichier intitulé « diplômes et 

attestations de formations _ VOTRE NOM COMPLET »  
d) Attestations de travail : fichier intitulé « Attestations de travail_ VOTRE NOM 

COMPLET »  
 

  
Si l'ordre, les intitulés ou le format demandés ne sont pas corrects, votre dossier risque de ne pas être 

recevable/traitable. 
 

Prière soumettre vos dossiers de candidature ‘complets’ à l’adresse : 
recrutement-mauritanie@giz.de 

 
Date limite de dépôt des candidatures :  02.06.2025  

 
La GIZ est signataire de la Charte de la diversité. La reconnaissance, l'appréciation et l'intégration 
de la diversité dans l'entreprise sont importantes pour nous. Dans notre travail, tou.t.e.s les 
collaborateurs·trices sont à traiter de manière égalitaire, indépendamment de leur sexe, de leur 
nationalité, origine ethnique ou sociale, de leur statut familial, de leur religion ou de leurs 
convictions, de leur handicap ou leur âge.  


